Méthodes et stratégies de formation
Atelier de groupe :
Commencez par annoncer les motifs et les objectifs de la discussion.
Désignez un modérateur pour lancer la discussion.
Encouragez les membres du groupe à évoquer le sujet sous des angles opposés.
Donnez à chacun la possibilité de s’exprimer et de faire
 partager son point de vue.
Rassemblez les informations et analysez-les. Demandez à quelqu’un
 de prendre des notes (sur un tableau noir / à feuilles). 
Avant de lancer la discussion, énoncez les règles à respecter pour qu’il s’agisse d’ 
un véritable débat. Le rôle principal du modérateur ou de la personne qui préside  
est de faire appliquer les règles que les participants ont acceptées au préalable. Il écoute et permet
 une bonne communication 
entre les participants. 
Enumérez, sur le tableau noir / à feuilles, les principales conclusions que le groupe a tirées de la discussion.
Présentez le travail, réalisé par le groupe, devant l’ensemble des participants à la formation.
�À élaguer


�Remplacer par: Un participant


�Remplacer par : asseoir


�Ajouter la séance ou session


�Dire plutôt : assure


�Dire plutôt :Communication efficace





